Na temelju &lanka 27. stavka 4. Zakona o radu (Nar. novine, broj 93/14, 127/17, 98/19), te

¢lanka 18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19), Turisticko
vije¢e Turisticke zajednice grada Siska, (dalje u tekstu: Poslodavac), na 4. sjednici za mandatno
razdoblje 2020 - 2024. odrianoj dana 21.07.2021. godine donijelo je ovaj

PRAVILNIK O RADU

I TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada, postupak i mjere

za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vaina za radnike
zaposlene kod Poslodavca, a pobliZe se ureduje:

° zasnivanje radnog odnosa,

° zastita Zivota, zdravlja i privatnosti,

o zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,

e zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
. probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

° radno vrijeme,

° odmori i dopusti,

o mogucnost drukéijeg uredenja radnog vremena, no¢nog rada i odmora,
o placa i naknada place,

. materijalna prava radnika,

o izumi i tehnicka unapredenja radnika,

° zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

o naknada Stete,

° prestanak ugovora o radu,

° ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

° prijelazne i zavrine odredbe.

Organizacija rada Poslodavca i place radnika pobliZe su uredeni u Prilogu 1. ovog Pravilnika o radu.
Clanak 2.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a

radnik je obvezan prema uputama koje Poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, po3tujuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, ili zakonom,

primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije
odredeno.



L. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada te
ovlasti poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukéije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden Zakonom
o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.
Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog

dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
iz ¢lanka 14. stavka 3 Zakona o radu (NN 98/19), mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujudi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Ogranicenja iz st. 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz st. 3. ovoga ¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.



Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili
sli€nim struénim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Ako kod Poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanim vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove, Poslodavac
je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati
uvjete uredene propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme a koji obavlja sli¢ne poslove i ima slicna stru¢na znanja i vjestine.

Oblik ugovora o radu

Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjee na postojanje i
valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije pofetka rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora
sadrZavati podatke o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2 mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razliitim mjestima,

3 nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4, danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak

ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, natinu odredivanja trajanja toga
odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kada se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja otkaznih rokova,

8. oshovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.



Umjesto podataka iz st. 1. tofaka. 6., 7., 8. 1 9. ovoga Clanka, moZe se u ugovoru odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, ili ovaj Pravilnik koji ureduje
ta pitanja.

NajniZa dob za zaposlenje
Clanak 10.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 11.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik
je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u
vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati zaposlenici u turistickim zajednicama op¢ina, gradova, Zupanija
i HTZ- u utvrdeni su Pravilnikom o posebnim uvjetima kojeg donosi ministar turizma, a ugovor o radu
moZe se sklopiti samo s osobom koja sukladno Zakonu udovoljava tim uvjetima (¢lanak 21., stavak 2.
Zakona o TZ).

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu u TZG Siska, za svako radno mjesto, odredeni su Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turistickog ureda Turisticke
zajednice Grada Siska.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu (radnom
mjestu), a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo, posebna znanja i sposobnosti.

Posebni uvjet ,poloZen ispit za rad u turistickom uredu” propisan je ¢lankom 23. Zakona o Turistickim
Zajednicama i promicanju hrvatskog turizma i shodno tom ¢lanku regulira se ugovorom o radu.
Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na lijecnicki pregled.
Troskove lije€nickog pregleda iz stavka 2. ovog &lanka snosi Poslodavac.



Clanak 14.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke

koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz st. 1. ovoga ¢lanka ne mora se odgovoriti.

Il. ZASTITA 2IVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI
Clanak 15.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati radni prostor, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjecava nastanak nesreca.

Ako je Poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrienju te obveze mora voditi
ratuna o zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda te vjeroispovijesti radnika.

Clanak 16.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostaviti
trecim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,
poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi Poslodavac.

Clanak 17.

Osobni podaci za €ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi naéin
ukloniti.

Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke
trajno mora Cuvati kao povjerljive.



V. ZASTITA TRUDNICA, RODITEUA | POSVOIITELIA
Clanak 18.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoée, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da ih traZi, osim
ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite
trudnica.

Clanak 19.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi
na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je
duZan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom ponuditi dodatak ugovora o radu
kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka
odgovarajudi.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na naéin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje vaZiti dodatak iz stavka
1. ovog ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje plade radnice.
Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.
Zabrana otkaza
Clanak 20.

Za vrijeme trudnoce, koritenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoée
ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se
koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza
obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajuéu
potvrdu ovladtenog lije€nika ili drugog ovlastenog tijela.



Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 21.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopust trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s
posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije 15 dana prije dana na
koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 22.

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim
propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povrata na poslove na kojima je radio
prije koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je Poslodavca obavijestio o prestanku
koristenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz stavka
1. ovoga clanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao
prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje
ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljsanja uvjeta rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Obveza obavje$¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 23.

Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lijecni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinu ocekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovog &lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan je to

u€initi $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.



Zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom bolescu

Clanak 24.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
Poslodavac ne moie otkazati ugovor o radu.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 25.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i
ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika
koji je privremeno bio nesposoban za rad

Clanak 26.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlaiteni lije¢nik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac mu je
duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, $to
je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moie
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu
li ponudeni poslovi iz st. 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je dodlo do
promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 27.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan,
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.



Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela,

Poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost Turistickog vijeca.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu
li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.
Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 28.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrienog lijeenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moie osigurati
odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete
za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz prethodnog ¢lanka
ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri strucnom osposobljavanju i $kolovanju

Clanak 29.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

VL. PROBNI RAD, OBRAZOVANIE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 30.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.
Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu,

osim o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza, o pofetku tijeka otkaznog roka i o sudskom raskidu
ugovora o radu.



Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 31.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i mogucnostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad.
Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s pripravnikom sklopiti ugovor o radu
Clanak 32.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.

Ugovor o radu pripravnika mozZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 33.
Nacin osposobljavanja pripravnika mora biti propisan pravilnikom o radu ili odreden ugovorom o radu.

Sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora
kojeg mu odredi Poslodavac.

Za trajanja pripravnickog staZa pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se
priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.

Trajanje pripravnickog staia
Clanak 34.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako
Zakonom o radu nije drukdije odredeno.



Strucni ispit

Clanak 35.
Nakon 3to zavrsi pripravnicki staZ, pripravnik polaZe struéni ispit.
Strucni ispit sastoji se od pisanog i usmenog dijela. Pisani dio ocjenjuje mentor koji je nadzirao i pratio
rad pripravnika, dok se usmeni dio polaie pred ispitnim povjerenstvom od tri élana koja odredi
Poslodavac. Predsjednik ispitnog povjerenstva je pripravnikov mentor.
Ispitno povjerenstvo ocjenjuje je li pripravnik poloZio ili nije poloZio struéni ispit.
Ako pripravnik nije poloZio struéni ispit, ima pravo ispit ponoviti nakon proteka najmanje 15, a najvise
30 dana od dana polaganja prvog ispita.

Ako pripravnik struéni ispit ne poloZi ni u drugom poku3aju, gubi pravo na daljnje polaganje ispita.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 36.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac mozZe osobu koja je zavrsila 3kolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno

osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz st. 1. ovoga €lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki staz.
Ako zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju se
odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o

radu, pladi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VII. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 37.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman

(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.



Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri Cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme

Clanak 38.
Puno radno vrijeme ne moZe biti duZe od 40 sati tjedno.
Ako zakonom ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme 40
sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godiinje, samo ako Poslodavac da radniku
za takav rad pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 39.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.
Plac¢ai druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdaneisli¢no)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 40.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na

zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz st. 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno
radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.



Prekovremeni rad
Clanak 41.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu€ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od st. 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi
u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen. Ako radnik radi prekovremeno,
ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godiinje. Zabranjen je
prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota,
radnik koji radi s nepunim radnim vremenom kod viSe poslodavaca, te radnik koji radi kod drugog
poslodavca u dopunskom radu od osam sati tjedno, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluéaju vide sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 42.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moZe
trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja kraée od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moie biti krace
od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora

odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvie do 50 sati,
ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od 4 uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljuéujuci prekovremeni rad.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 43.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duZe od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom



razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena Poslodavac je duZan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broj radnika ukljucenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.

lznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne duZe od 56
sati tjedno, odnosno 60 sati tjedno ako Poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena

moZe trajati najduZe 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem
slucaju ne moze trajati duZe od 6 mjeseci.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 44.
Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavaca, trudnica, roditelj s djetetom
do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do 3est godina Zivota, mogu raditi u nejednakom
rasporedu radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

No¢ni rad

Clanak 45.
Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduéega dana.
Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu 19 sati uveder i 7 sati ujutro iduéeg dana
smatra se no¢nim radom, dok se za maloljetnike zaposlene izvan industrije noénim radom smatra rad
izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.
Nocni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje
3 sata u vremenu nocnog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje trecinu svog

radnog vremena u vremenu nocnog rada.

Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od Eetiri mjeseca u noénom radu raditi duZe od prosjecnih
osam sati tijekom svakih 24 sata.



