X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Clanak 71.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla
u visini cijene mjeseCne karte mjesnog javnog prijevoza u sjedistu poslodavca.

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada nema pravo na
naknadu troSkova prijevoza.

Obracun naknade za prijevoz za tekuéi mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih
dana iz prethodnog mjeseca.

Za mjesec u kojem je radnik radio manje od 10 (deset) radnih dana naknada za prijevoz
¢e se utvrditi na temelju cijene pojedinacne karte za prijevoz.

Naknada stvarnih troSkova prijevoza ostvaruje se na slijedeci nagin:

- za mjesec za koji radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u iznosu cijene
mjeseCne karte mjesnog javnog prijevoza, uplatom iznosa za mjesecnu kartu u korist
radnika, prema odluci poslodavca;

- za mjesec za koji radnik ostvaruje pravo na djelomi¢nu naknadu troSkova prijevoza u
iznosu pojedinacne cijene karte isplatom radniku do 05-og u mjesecu na temelju
obrac¢una naknade iz prethodnog mjeseca.

U svrhu ostvarenja prava na naknadu troSkova prijevoza, radnik je duzan dostaviti
potvrdu o prijavlienom prebivaliStu, kao i izjavu kojom, pod kaznenom i materijalnom
odgovornoscu potvrduje da stvarno prebiva i svakodnevno putuje na posao iz mjesta navedenog
u potvrdi o prebivalistu. O svakoj promjeni prebivaliSsta radnik je duzan, bez odgadanja,
obavijestiti poslodavca u roku od 10 radnih dana.



